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RESUMO:

Os direitos das pessoas com deficiéncia auditiva e surdas podem ser definidos como garantias
essenciais a dignidade, inclusdo e igualdade de oportunidades, sendo tema de alta relevancia
para o campo juridico, educacional e social. Nesse contexto, sdo abordadas as questdes
referentes as legislagdes protetivas voltadas a esse publico em paises da América do Sul,
delimitando a analise as experiéncias da Argentina, Coldmbia, Chile, Paraguai, Uruguai e Brasil.
Assim, evidencia-se que a problematica gira em torno do seguinte questionamento: de que
forma a analise comparativa das legislagdes de inclusdo voltadas as pessoas com deficiéncia
auditiva e surdas na América do Sul pode contribuir para o aprimoramento das politicas
publicas brasileiras? O estudo do tema é importante porque revela praticas bem-sucedidas e
lacunas legislativas, com reflexos diretos para a promogao da cidadania e inclusdo plena dessas
pessoas. Dentre as dificuldades apontadas, objetiva-se mapear as legislagGes existentes,
identificar desafios para sua efetividade e propor diretrizes que fortalegam os direitos das
pessoas com deficiéncia auditiva no Brasil. Como procedimentos metodoldgicos, utiliza-se a
pesquisa do tipo qualitativa, com abordagem comparativa e exploratéria, de natureza
aplicada, e procedimento técnico de andlise documental e bibliografica. Conclui-se que,
embora o tema ja esteja contemplado no ordenamento juridico brasileiro, a incorporagao de

boas praticas internacionais pode contribuir significativamente para a superagdo das barreiras
ainda existentes na efetivagao desses direitos.

Palavras-chave:
Deficiéncia auditiva; Surdez; Direitos da personalidade; Inclusdo social; Legislagdo comparada.

ABSTRACT:

The rights of people with hearing disabilities and deafness can be defined as essential
guarantees of dignity, inclusion, and equal opportunities, being a highly relevant topic in legal,
educational, and social contexts. In this regard, the study addresses the protective legislations
aimed at this group in South American countries, focusing on the experiences of Argentina,
Colombia, Chile, Paraguay, Uruguay, and Brazil. Thus, the central question is: how can the
comparative analysis of inclusion laws for people with hearing disabilities and deafness in
South America contribute to improving Brazilian public policies? The study is important as it
highlights successful practices and legislative gaps, directly influencing the promotion of
citizenship and the full inclusion of these individuals. Among the challenges identified, the
objective is to map existing legislations, identify obstacles to their effectiveness, and propose
guidelines to strengthen the rights of people with hearing disabilities in Brazil.
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The methodological procedures involve qualitative research with a comparative and
exploratory approach, applied in nature, using documentary and bibliographic analysis as
technical procedures. It is concluded that, although the topic is already addressed in Brazilian
law, incorporating international best practices can significantly contribute to overcoming
existing barriers to the realization of these rights.

Keywords:
Hearing disability; Deafness; Personality rights; Social inclusion; Comparative law.
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1 INTRODUGAO

A deficiéncia auditiva e a surdez representam uma realidade que impacta milhdes
de pessoas em todo o mundo, gerando consequéncias significativas tanto em suas vidas sociais
quanto individuais. Este estudo busca analisar de forma critica as legislagbes protetivas para
pessoas com deficiéncia auditiva e surdas em alguns paises da América do Sul,
especificamente na Argentina, Colémbia, Chile, Paraguai e Uruguai, com o objetivo de
identificar os desafios enfrentados, as oportunidades existentes e as melhores praticas
aplicadas nessas nagGes, considerando sua possivel aplicagdo no contexto brasileiro.

A promogdo de politicas mais inclusivas e eficazes é essencial, considerando que a
deficiéncia auditiva e a surdez afetam diretamente a capacidade de perceber sons e
comunicar-se oralmente, gerando desafios significativos para a inser¢do social, como
dificuldades no acesso a educagdo, ao trabalho, aos servigos de saude e a justica. Fatores esses
que reforcam a necessidade de uma legislagdo protetiva que promova igualdade de
oportunidades.

A compreensdo das condigOes enfrentadas por esses paises no que diz respeito aos
direitos das pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva pode contribuir significativamente
para o aperfeicoamento da legislagdo brasileira. Assim, este estudo justifica-se pela
necessidade de aprimorar as politicas publicas brasileiras por meio da identificagdo e
incorporagdo de praticas internacionais bem-sucedidas. A inclusdo de pessoas com deficiéncia
auditiva e surdas sé serd plenamente alcangada quando houver uma prioridade clara na
educacgdo e o reconhecimento do potencial igualitario dessas pessoas em comparagdo com
quaisquer outras.

O objetivo geral deste estudo é analisar as legislagGes vigentes voltadas para a
inclusdo das pessoas com deficiéncia auditiva e surdas em paises da América do Sul,
especificamente naqueles limitrofes ao Brasil, identificando as legislagdes existentes, suas
efetividades e os desafios enfrentados para sua implementagao. A pesquisa busca mapear as
legislagOes vigentes, apresentando um panorama das leis nos paises vizinhos que garantem os
direitos das pessoas com deficiéncia auditiva e surdas. Além disso, realiza levantamento
detalhado das principais normas aplicadas na Argentina, Colémbia, Chile, Paraguai e Uruguai,
bem como avalia a efetividade das politicas publicas implementadas, analisando o sucesso
obtido e a viabilidade de sua aplicagdo no Brasil.

Para tanto, a pesquisa adota uma abordagem metodoldgica bibliografica, que
fornece a base para a andlise das legislagbes dos paises vizinhos. A coleta de dados
bibliograficos permite uma investiga¢cdo detalhada das leis existentes e a avaliagdo de sua
eficacia e implementagdo. A metodologia envolve a identificagdo de semelhangas e diferengas
nas abordagens legais dos paises estudados, com o objetivo de compreender quais politicas
publicas tém maior impacto na inclusdo social e na qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia auditiva e surdas.
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Ao final da pesquisa, serdo apresentadas recomendagdes baseadas nas melhores
praticas adotadas em cada pais. Espera-se que a partir dessas recomendagGes seja possivel
inspirar mudangas efetivas no Brasil, de forma a promover, verdadeiramente, uma sociedade
mais inclusiva e justa para todos. Isto pois a exclusdo social ndo deve ser um pardmetro
limitador do crescimento das pessoas, mas sim um desafio a ser superado por meio de
politicas publicas eficazes e inclusivas.

2 A DEFICIENCIA AUDITIVA

A deficiéncia auditiva é uma condigdo que abrange uma ampla gama de niveis de
perda de audigdo, variando de leve a profunda. Segundo a Organizagdo Mundial da Saude
(OMS, 2011), é definida como uma perda auditiva superior a 25 decibeis em uma ou ambas as
orelhas. A condicdo pode ser classificada em quatro graus principais: leve, moderada, severa
e profunda, cada um trazendo diferentes impactos na capacidade de ouvir e se comunicar. Tal
classificagdo é fundamental para determinar as necessidades de apoio e as intervenges mais
adequadas (OMS, 2011).

A perda auditiva leve se caracteriza pela dificuldade em ouvir sons suaves e
compreender a fala em ambientes com ruido. Pessoas com perda auditiva moderada
enfrentam obstaculos que sdo significativos para ouvir a fala em situagdes mesmo cotidianas,
podendo necessitar de aparelhos auditivos para se comunicar.

Por outro lado, a perda auditiva severa causa grandes dificuldades auditivas, mesmo
com amplificacdo, pode ainda demandar o uso de linguagem de sinais ou outras formas de
comunicagdo visual. Ja a perda auditiva profunda implica em uma audigdo muito limitada ou
inexistente, onde a comunicagdo geralmente ocorre predominantemente por meio da lingua
de sinais (OMS, 2011).

A surdez, diferentemente da deficiéncia auditiva parcial, é definida como a perda

total ou quase total da audig¢do. Pessoas surdas dependem majoritariamente da visdo para se
comunicar e interagir com o mundo e a lingua de sinais é salutar para muitas dessas pessoas,
permitindo sua comunicagdo. Além disso, a surdez pode ser congénita, presente desde o
nascimento, ou adquirida ao longo da vida devido a fatores como doengas, lesdes ou
exposi¢do prolongada a ruidos intensos (Cruz, 2016).

As causas da deficiéncia auditiva e da surdez sdo diversas e incluem fatores
genéticos, complicagdes no nascimento, infecgdes, exposicao a ruidos altos, envelhecimento
e o uso de medicamentos ototoxicos. A identificagdo precoce e a interven¢do adequada sdo
igualmente importantes para mitigar os impactos negativos dessas condigdes, por isso,
programas de triagem auditiva neonatal, bem como o acesso a tecnologias assistivas - como
aparelhos auditivos e implantes cocleares, sdo passos no bom caminho para assegurar que
criangas com deficiéncia auditiva desenvolvam suas habilidades de comunicagdo e alcancem
seu pleno potencial (OMS, 2011).
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De mais a mais, além das classificagdes médicas, reconhecer os aspectos sociais e
culturais relacionados a deficiéncia auditiva e a surdez se faz necessério. As comunidades
surdas possuem uma rica cultura e uma identidade Unica. O reconhecimento e a valorizagdo
dessa cultura sdo fundamentais para promover a inclusdo e o respeito aos direitos das pessoas
surdas (Cruz, 2016). Politicas publicas inclusivas devem ndo apenas garantir a integragdo
social, mas também celebrar a diversidade cultural das comunidades surdas.

Nesse contexto, diversos paises tém implementado legislacGes que visam assegurar
os direitos das pessoas com deficiéncia auditiva e surdas. No Brasil, a Lei Brasileira de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia (Lei n. 13.146/2015) estabelece diretrizes para acessibilidade,
educacdo inclusiva e protegdo contra a discriminagdo. Na Argentina, a Lei n. 24.901 de 1997
reflete um compromisso semelhante, promovendo a igualdade de oportunidades e a inclusdo
social. Legislagdes essas que exemplificam avangos importantes no reconhecimento dos
direitos dessas pessoas, de modo que reforga a necessidade de construir uma sociedade mais
justa, inclusiva e comprometida com a valorizagdo da diversidade.

A deficiéncia auditiva e a surdez sdo condigdes que afetam milhdes de pessoas em
todo o mundo, com impactos profundos nas esferas social, educacional e profissional. A
deficiéncia auditiva refere-se a reducdo parcial da capacidade de ouvir, enquanto a surdez é
caracterizada pela perda total ou quase total da audicdo. Essas condigdes ndao sdo apenas
questdes de saude, mas também desafios significativos para a inclusdo social e a plena
participagdo na sociedade (OMS, 2011). A falta de acesso a tecnologias assistivas, servigos de
salde adequados e oportunidades educacionais inclusivas agrava ainda mais as barreiras
enfrentadas por essas pessoas.

No contexto social, a deficiéncia auditiva e a surdez podem levar ao isolamento e a
exclusdo. A comunicacdo é uma habilidade fundamental para a interagdo social, e a perda
auditiva pode dificultar significativamente essa capacidade. Segundo a Organiza¢gdo Mundial
da Saude (2011), a falta de comunicagdo eficaz pode resultar em soliddo, depressdo e
marginalizagdo. As barreiras comunicacionais enfrentadas por pessoas com deficiéncia
auditiva muitas vezes comegam na infancia e se estendem ao longo da vida, afetando suas
oportunidades de desenvolvimento pessoal e profissional (Cruz, 2016).

Do ponto de vista educacional, a inclusdao de alunos com deficiéncia auditiva em
ambientes de ensino regular apresenta desafios substanciais. Apesar das politicas de educag¢do
inclusiva, muitas escolas ainda carecem de recursos adequados e de profissionais capacitados
para atender as necessidades especificas desses alunos (Fernandez, 2020). O uso de
tecnologias assistivas, como aparelhos auditivos e implantes cocleares, além de métodos de
ensino adaptados, como a lingua de sinais, sdo essenciais para promover a igualdade de
oportunidades educacionais (Gémez, 2021).

No ambito profissional, a deficiéncia auditiva pode limitar as oportunidades de
emprego e progresso na carreira. A falta de acessibilidade nos ambientes de trabalho e a
discriminagdo sdo barreiras significativas enfrentadas por pessoas surdas e com deficiéncia
auditiva (Levy et al., 2020). Estudos indicam que a promocdo de politicas inclusivas e a
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sensibilizagdo dos empregadores sdo fundamentais para criar ambientes de trabalho
acessiveis e inclusivos, permitindo que essas pessoas alcancem seu pleno potencial
profissional (Gonzalez, 2021).

Individualmente, a deficiéncia auditiva pode afetar a autoestima e a autoconfianga.
A sensagdo de ser diferente ou incapaz de se comunicar efetivamente pode levar a
sentimentos de inadequa¢do e isolamento (Cruz, 2016). Sentimentos que podem se
intensificar na adolescéncia, uma fase critica para o desenvolvimento da identidade e da
autoestima. Fornecer apoio emocional e psicolégico para ajudar essas pessoas a
desenvolverem uma autoimagem positiva e a confianga necessaria para enfrentar os desafios
didrios é um dever social e fundamental para qualidade de vida (OMS, 2011).

Por fim, as politicas publicas se mostram eficazes na mitigacdo dos impactos da
deficiéncia auditiva. Leis que garantem acessibilidade, educagdo inclusiva e protegdo contra a
discriminagdo sdo fundamentais para promover a igualdade de oportunidades (Brasil, 2015).
A andlise comparativa de legislagdes em diferentes paises pode fornecer insights valiosos
sobre praticas eficazes que podem ser adaptadas e implementadas em outros contextos
(Argentina, 1997; Colombia, 2013).

3 LEGISLAGAO NACIONAL E INTERNACIONAL SOBRE DEFICIENCIA AUDITIVA E SURDEZ

A nivel internacional, diversas convengGes e tratados estabelecem diretrizes e
obrigagdes para os paises signatarios, incentivando a adogdo de politicas inclusivas e a
eliminacgdo de barreiras que impedem a plena participagdo dessas pessoas na sociedade (ONU,
2024). Em ambito nacional, os paises tém desenvolvido legislagdes especificas para abordar
as necessidades das pessoas com deficiéncia auditiva e surdas.

No Brasil, por exemplo, a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n?
13.146/2015) é um marco importante que estabelece direitos e garantias para essas pessoas
(Brasil, 2015). A lei abrange diversos aspectos, incluindo acessibilidade, educagdo inclusiva,
saude, trabalho e transporte, e busca promover a igualdade de oportunidades e a inclusdo
social.

N3o obstante, ha uma lacuna entre a formulagdo das leis e sua aplicagdo pratica, o
que pode resultar em falta de acessibilidade e inclusdo efetiva para as pessoas com deficiéncia
auditiva e surdas. A fiscalizagdo e o monitoramento continuo sdo essenciais para garantir que
as leis sejam cumpridas e que os direitos dessas pessoas sejam respeitados (Gongalves;
Silvano, 2019).

As legislagdes nacionais também precisam ser adaptadas as realidades locais e
considerar as especificidades culturais e sociais de cada pais. As politicas publicas devem ser
baseadas em evidéncias e desenvolvidas em parceria com as comunidades de pessoas com
deficiéncia, garantindo que suas vozes sejam ouvidas e que suas necessidades sejam atendidas
de maneira adequada (Fernandez, 2020).
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A Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CDPD) é um marco
significativo na protegdo e promogdo dos direitos das pessoas com deficiéncia em todo o
mundo. Adotada pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas em 2006, a CDPD tem como
objetivo promover, proteger e assegurar o pleno e igual gozo de todos os direitos humanos e
liberdades fundamentais por todas as pessoas com deficiéncia, e promover o respeito pela
sua dignidade inerente (ONU, 2024). A convengdo estabelece uma base juridica sélida para a
inclusdo social e a igualdade de oportunidades, reconhecendo a importancia da acessibilidade
e da eliminagdo de barreiras.

A CDPD aborda diversas areas fundamentais, como a acessibilidade, a liberdade e
seguranga da pessoa, a igualdade e ndo discriminagdo, a educagdo, a saude, o trabalho e
emprego, e a participagdo na vida cultural, recreativa, esportiva e politica. A convengdo
enfatiza a importancia de garantir que as pessoas com deficiéncia tenham acesso a servigos e
instalagbes em igualdade de condi¢gdes com os demais, promovendo a autonomia e a
participagdo plena na sociedade (ONU, 2024). O principio da ndo discriminagdo é central na
CDPD, assegurando que as pessoas com deficiéncia sejam protegidas contra todas as formas
de discriminagdo e tenham igualdade de oportunidades.

Apesar dos avangos legislativos, a implementagdo efetiva da Lei Brasileira de
Inclusdo enfrenta desafios significativos. A falta de recursos e de capacitagao adequada dos
profissionais, bem como a resisténcia cultural e a falta de conscientizagdo sobre os direitos das
pessoas com deficiéncia, sdo barreiras que ainda precisam ser superadas. A fiscalizacdo e o
monitoramento continuos sdo fundamentais para garantir que a lei seja cumprida e que os
direitos das pessoas com deficiéncia auditiva e surdas sejam plenamente respeitados
(Gongalves; Silvano, 2019).

4 ANALISE COMPARATIVA DAS LEIS PROTETIVAS EM PAISES LIMITROFES AO BRASIL

A Argentina, por exemplo, com a Lei n? 24.901 de 1997, criou um sistema de
promocdo da inclusdo social que abrange diversas areas, incluindo saude, educagdo e trabalho
(Argentina, 1997). Essa legislagdo visa garantir que as pessoas com deficiéncia tenham acesso
a servigos e oportunidades em igualdade de condigbes com as demais, promovendo uma
sociedade mais inclusiva.

No Chile, a Lei n? 20.422 de 2010 estabelece normas sobre a igualdade de
oportunidades e inclusdo social para pessoas com deficiéncia, enfatizando a necessidade de
eliminar barreiras fisicas e comunicacionais (Chile, 2010). A lei chilena destaca a importancia
da acessibilidade em todos os ambientes, garantindo que as pessoas com deficiéncia auditiva
possam participar plenamente da vida social, educacional e profissional. A abordagem chilena

inclui a promogdo de tecnologias assistivas e a capacitacdo de profissionais para atender as

necessidades especificas dessa populagao.
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A Colémbia, com a Lein21.618 de 2013, também adota uma abordagem abrangente
para garantir a inclusdo social das pessoas com deficiéncia (Colombia, 2013). A legislagdo
colombiana aborda dreas como educacdo, saude, trabalho e transporte, buscando eliminar as
barreiras que impedem a plena participacdo dessas pessoas na sociedade. A inclusdo
educacional é um dos pilares dessa lei, com a exigéncia de que as instituicGes de ensino
oferegam condi¢Oes adequadas para a inclusdo dos alunos com deficiéncia auditiva, incluindo
a disponibilizagdo de intérpretes de lingua de sinais.

No Paraguai, a Lei n° 3.240 de 2007 estabelece direitos para as pessoas com
deficiéncia, com foco na promogdo da igualdade e inclusdo social (Paraguai, 2007). A legislagdo
paraguaia enfatiza a necessidade de politicas publicas que garantam o acesso a servigos de
saude, educagdo e trabalho, bem como a promogdo de uma cultura de respeito e valorizagdo
da diversidade. A inclusdo educacional e a acessibilidade sdo aspectos centrais dessa lei,
refletindo um compromisso com a construgao de uma sociedade mais justa e inclusiva.

O Uruguai, com a Lei n2 18.651 de 2010, estabelece um regime de prote¢do para as
pessoas com deficiéncia, promovendo a igualdade de oportunidades e a inclusdo social
(Uruguai, 2010). A legislagdo uruguaia abrange areas como saude, educagdo, trabalho e
transporte, e busca eliminar as barreiras que impedem a plena participagdo dessas pessoas na
sociedade.

No Brasil, a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015)
estabelece uma série de direitos e garantias para as pessoas com deficiéncia auditiva e surdas,
promovendo a acessibilidade, a educagdo inclusiva, a saude e o trabalho (Brasil, 2015). A lei
brasileira visa eliminar as barreiras que impedem a plena participagdo dessas pessoas na
sociedade, promovendo a igualdade de oportunidades e a inclusdo social. A analise
comparativa revela que, apesar das diferentes abordagens e contextos, ha um compromisso
comum entre esses paises em promover a inclusdo e proteger os direitos das pessoas com
deficiéncia.

4.1 MELHORES PRATICAS E EXEMPLOS DE SUCESSO NA INCLUSAO DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA AUDITIVA E SURDEZ

A inclusdo de pessoas com deficiéncia auditiva e surdez requer a implementagdo de
praticas inovadoras e eficazes que promovam a acessibilidade e a participagdao plena na
sociedade. Uma das melhores praticas observadas é a criagdo de centros de atendimento
multidisciplinares que oferecem suporte integral. Esses centros proporcionam desde
atendimento médico até orientagdo juridica, garantindo que as pessoas com deficiéncia
auditiva e surdas tenham acesso aos servigos necessarios para seu desenvolvimento e bem-
estar (Gongalves; Silvano, 2019). A integracdo de diferentes areas de suporte em um Unico
local facilita o acesso aos servigos e melhora a qualidade do atendimento.
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Outra pratica eficaz é a capacitagdo de profissionais de diferentes setores para lidar
de forma adequada com a comunidade surda. A formagdo continua de professores,
profissionais de saude, funcionarios publicos e outros trabalhadores é essencial para garantir
que eles estejam preparados para atender as necessidades especificas das pessoas com
deficiéncia auditiva e surdas (Fernandez, 2020).

A disponibilizagdo de servicos de intérpretes de lingua de sinais em todos os servigos
publicos é uma prética essencial para garantir a acessibilidade comunicacional. No Brasil, a Lei
Brasileira de Inclusdo (Lei n? 13.146/2015) estabelece a Lingua Brasileira de Sinais (Libras)
como meio de comunicagao oficial, garantindo o direito ao uso de intérpretes em diversos
contextos (Brasil, 2015). Um exemplo de sucesso é a implementagdo de programas de
formagdo de professores na utilizagdo de Libras nas escolas, promovendo a inclusdo
educacional. Para Soares, "a educagdo inclusiva sé se tornara uma realidade eficaz quando os
educadores estiverem formados em Libras e tiverem acesso a recursos que promovem essa
inclusdo" (Soares, 2021, p. 50).

Na Argentina, a Lei n? 24.901 garante aos argentinos com deficiéncia auditiva o
direito a educagdo inclusiva, promovendo a formagdo de profissionais em Lingua de Sinais
Argentina (LSA). O projeto “Educacién Inclusiva” é um exemplo positivo de como a formagdo
em LSA pode criar um ambiente escolar inclusivo e respeitoso. Segundo Fernandez, “la
formacidén en LSA es essencial para criar un ambiente escolar inclusivo y respetuoso”
(Fernandez, 2020, p. 40). Esse projeto demonstra a importancia da capacitagdo de educadores
para promover a inclusdo efetiva.

O Chile, com a Lei n2 20.422, promove a educagao inclusiva e a adogdo da Lingua de
Sinais Chilena (LSCh) em escolas publicas. Programas como “Escuela Inclusiva” tém
demonstrado sucesso ao integrar alunos surdos em ambientes de aprendizado convencionais
Gonzalez (2021, p. 55) afirma que “la implementacion de la LSCh en aulas regulares ha
permitido a los estudiantes sordos acceder a la educacidn en igualdad de condiciones”. A
adocgdo de LSCh em escolas regulares é um exemplo de como a inclusdo pode ser promovida
de maneira eficaz.

Na Colémbia, a Lei n2 1618 de 2013 promove a inclusdo de pessoas com deficiéncia
e a formagdo em Lingua de Sinais Colombiana (LSC). O programa “Escuelas Inclusivas” oferece
capacitagdo continua para professores, garantindo que eles estejam preparados para atender
as necessidades dos alunos surdos. Ramirez (2022, p. 62) destaca que “la capacitacion en LSC
es un aspecto fundamental para garantizar la inclusidn real de estudiantes sordos en la
educacion”. A formacgdo continua é crucial para a eficacia das politicas de inclusdo educacional.

No Uruguai, a Lei n? 18.651 promove a inclusdo e os direitos das pessoas com
deficiéncia auditiva. O programa "Inclusién Laboral" é um exemplo de sucesso que facilita a
insercdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho. Lépez comenta que “la inclusidn
laboral de personas sordas es un paso fundamental para crear oportunidades igualitarias en
la sociedad” (Lépez, 2020, p. 88). A promogdo da inclusdo no mercado de trabalho é essencial
para a participagdo plena e a independéncia das pessoas com deficiéncia.
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Por fim, no Paraguai, a Lei n? 3.240/2007 assegura os direitos das pessoas com
deficiéncia e inclui a Lingua de Sinais Paraguaia (LSP) como meio de comunicagdo. O projeto
“Educacion Inclusiva” tem sido um exemplo tipico de como a LSP pode ser implementada nas
salas de aula. Gémez afirma que “la integracion de la LSP en el aula es clave para el desarrollo
educativo y social de las personas con discapacidad auditiva” (Gémez, 2021, p. 34). A
integracdo da LSP nas salas de aula é fundamental para promover a inclusdo educacional e o
desenvolvimento dessas pessoas.

Essas praticas e exemplos de sucesso demonstram a importancia de politicas
inclusivas e da capacitagdo de profissionais para promover a inclusdo das pessoas com
deficiéncia auditiva e surdas. A implementagdo dessas praticas pode inspirar mudangas
positivas e contribuir para a criagdo de uma sociedade mais justa e inclusiva, onde todos
tenham a oportunidade de participar plenamente.

5 CONSIDERAGOES FINAIS

Os resultados mostraram que a criagdo de politicas publicas inclusivas é
fundamental para a promocgdo da igualdade de oportunidades e da participagdo plena das
pessoas com deficiéncia auditiva na sociedade. A implementagdo de centros de atendimento
multidisciplinares e a capacitagdo continua de profissionais de diferentes setores sdo praticas
essenciais para garantir um suporte integral a essa populagdo. Além disso, a disponibilizacdo
de servigos de intérpretes de lingua de sinais e a promogdo de campanhas de conscientizagdo
sdo estratégias eficazes para melhorar a acessibilidade e a inclusdo.

A andlise comparativa das legislagdes nos paises estudados demonstrou que a
cooperacao internacional e a troca de experiéncias podem fornecer insights valiosos para a
melhoria das politicas nacionais. A adogdo de praticas bem-sucedidas observadas em outros
paises, como a formagdo continua de professores em lingua de sinais e a criagdo de programas
de inclusdo no mercado de trabalho, pode inspirar mudangas positivas no Brasil.

Apesar dos avancos legislativos, aimplementacdo efetiva das leis protetivas enfrenta
desafios significativos, incluindo a falta de recursos, a resisténcia cultural e a falta de
conscientizagdo sobre os direitos das pessoas com deficiéncia. A promogdo de uma cultura de
inclusdo e respeito a diversidade é essencial para superar essas barreiras. A educagdo inclusiva
e a sensibilizagdo da sociedade sdo aspectos fundamentais para garantir que as pessoas com
deficiéncia auditiva e surdas possam participar plenamente da vida social, educacional e
profissional.

Enfim, o estudo conclui que a inclusdo das pessoas com deficiéncia auditiva e surdas
é um processo continuo que exige a colaboragdo de diferentes setores da sociedade. A
implementacdo de politicas publicas inclusivas, a capacitacdo de profissionais e a promogdo
de uma cultura de respeito e valorizagdo da diversidade sdo essenciais para a construgao de
uma sociedade mais justa e inclusiva. Sugere-se que futuras pesquisas continuem a explorar
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novas abordagens e ferramentas para aprimorar ainda mais a eficacia das politicas de inclusdo,
garantindo que todos tenham a oportunidade de participar plenamente da vida em sociedade.
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